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Objetivo:

Estabelecer sistematica para politica antissuborno.

Responsabilidade:

O departamento de Recursos Humanos s&o responsaveis por esta atividade.

Procedimento:
1. Objetivo

Esta politica tem como objetivo assegurar que Funcionarios e Terceiros observem os

requisitos das Leis Antissuborno e Anticorrupgao e das diretrizes da presente politica,
para que, durante a condugéo dos negocios com a Empresa sejam adotados os mais
elevados padrdes de integridade, legalidade e transparéncia.

2. Ambito de Aplicagdo

2.1 A presente politica aplica-se a INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS CMP,
doravante individualmente designada “Empresa”.

2.2 Da mesma maneira, a presente politica abrange também todos os Terceiros com os
quais a Empresa mantenha ou venha a manter relagbes contratuais, conforme aplicavel.

3. Consideragoes Gerais

3.1 O conteldo desta politica € propriedade da Empresa, é destinado para uso interno e
esta disponivel no portal e no website da Empresa. Para garantir que seja considerada a versao
mais atualizada, ndo é recomendado que este documento seja reproduzido, armazenado ou
transmitido, em qualquer formato ou por quaisquer meios, sejam eletrdnicos ou fisicos.

3.2 Faz parte da politica da Empresa conduzir seus negocios com honestidade e
integridade. E vital mantermos essa reputagdo em nossos negocios e, por isso, temos uma
abordagem de tolerancia zero em relagéo a Suborno e outros atos de Corrupgao.

Esperamos que todos mantenham o comprometimento com esta diretriz e reportem quaisquer indicios
de conduta inadequada, seja por Funcionario, Funcionario Publico ou Terceiro.

Consultas, suspeitas ou sugestdes devem ser direcionadas para os seguintes canais de comunicagao:
www.cerocha.com.br , (17) 3253-9400 ou através do email: denuncie@cerocha.com.br. PARA
CONTATOS INTERNOS, SAO USADOS OS MESMOS CANAIS e a CAIXA DE DENUNCIAS.

3.3 A presente politica ndo visa transformar todos os Funcionarios e Terceiros em especialistas

nas Leis Antissuborno e Anticorrupcado, mas fornecer meios e ferramentas adequados para auxilia-los
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na identificacéo de situagdes de risco, possiveis pagamentos indevidos, bem como a forma de atuacao
nesses casos. Assim sendo, € importante que todos sigam as diretrizes da Empresa.

3.4 O conteudo desta politica deve ser conhecido e observado por todos os Funcionario e
Terceiros da Empresa, sendo o seu descumprimento passivel de aplicacdo das medidas legais e
disciplinares.

3.5 Em caso de duvidas sobre a aplicagdo adequada das diretrizes constantes da presente
politica, os Funcionarios devem consultar o seu Responsavel Técnico ou a direcao.

4. Sao passiveis desta politica: Brindes, Presentes, Entretenimentos e Viagens dinheiro,
qualquer beneficio ou vantagem que leve alguém a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a
lei, moral, bons costumes e o que é considerado certo no meio social. Ndo sera tolerada qualquer forma
de corrupgédo, quer com entes ou agentes publicos, quer com partes privadas.

5. Funcionario — Refere-se a todo e qualquer conselheiro, administrador, diretor e funcionario
que compde o quadro da Empresa.

5.1 Funcionario Publico — Sao todos os servidores ou funcionarios do Governo, sejam ou nao
ocupantes de cargos eletivos, nas esferas dos poderes executivo, legislativo ou judiciario. O termo
Funcionario Publico inclui os membros da familia de tais funcionarios, como por exemplo: cénjuge,
companheiro, avos, pais, filhos, irmaos, sobrinhos e primos. Como esse termo é interpretado de forma
ampla pelas autoridades anticorrupgao, relacionamos abaixo alguns exemplos de categorias de
individuos consideradas como Funcionario Publico para efeito das Leis Antissuborno e Anticorrupgao:
Diretores, funcionarios, agentes ou representantes oficiais ou fiscais de qualquer entidade
governamental no ambito nacional, estadual, regional, municipal ou local, inclusive eventuais dirigentes
eleitos; * Representantes de empresas publicas, bancos ou fundos de investimento publicos,
sociedades de economia mista, autarquias, agéncias reguladoras, fundagbes publicas ou que sejam
controladas pelo Governo de qualquer jurisdicdo; ¢ Qualquer pessoa fisica agindo, ainda que
temporariamente, de forma oficial para ou em nome de qualquer Governo (como por exemplo, um
consultor contratado por uma agéncia governamental); + Candidatos a cargos politicos em qualquer
nivel, partidos politicos e seus representantes, bem como os politicos ja eleitos; e < Diretores,
funcionarios ou representantes oficiais de qualquer organizagéo publica estrangeira ou internacional,
tais como o Fundo Monetario Internacional - FMI, a Organizagdo das Nagbes Unidas - ONU, a
Organizagéo Mundial de Saude - OMS, o Banco Mundial, dentre outras. « Representantes de agéncias
reguladoras de qualquer esfera; * Sindicatos e associagbes de classe; e * Trabalhadores e funcionarios
de despachos aduaneiros.

5.2 Governo — Qualquer entidade integrante da Administracdo Publica Direta ou Indireta,
incluindo a Uniao, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, bem como seus érgaos, ministérios,

secretarias, areas, subsecretarias, autarquias, empresas, instituicbes, agéncias e odrgaos de
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propriedade ou controlados pelo Governo e outras entidades publicas. 15 5.8 Leis Antissuborno e
Anticorrupgao — Leis elaboradas visando estabelecer as regras que irdo coibir as praticas de corrupgao
e suborno. Dessa forma, & importante que sejam observadas, todas as demais leis e normas
antissuborno e anticorrupgao aplicaveis nos termos da legislacao: » Corruption of Foreign Public Officials
Act - Lei sobre praticas de corrupgéo de Funcionario Publico do Canada. « FCPA — Foreign Corrupt
Practices Act - Lei sobre praticas de corrupg¢ao no exterior dos Estados Unidos da América. « UK Bribery
Act - Lei sobre suborno do Reino Unido. * Lei 12.846/2013 - Lei sobre pratica de atos contra a
administragao publica, nacional ou estrangeira (Lei Anticorrupgao brasileira).

5.3 Pagamentos Facilitadores — Sdo pagamentos feitos para garantir ou acelerar agdes de rotina
ou, de outra forma, induzir Funcionarios Publicos ou Terceiros a realizar fungdes de rotina que séo
obrigados a realizar normalmente como, por exemplo, emissdo de licengas ou alvaras, liberagdo de
bens retidos em alfandega ou fiscalizagdes diversas.

5.4 Propina — E o dinheiro ou vantagem indevida, prometida, oferecida, obtida ou fornecida de
forma e/ou para fins ilicitos.

5.5 Suborno — Consiste no ato de induzir alguém, seja um Funcionario Publico ou Terceiro, a
qualquer acao ou omissdao com objetivos ilegais, desonestos ou antiéticos, em proveito proprio ou de
outro qualquer, oferecendo-lhe dinheiro, presentes, entretenimentos, beneficios, vantagens ou qualquer
Coisa de Valor.

5.6 Terceiro — Refere-se, mas nao esta limitado, a toda e qualquer pessoa fisica ou juridica, que
a Empresa se relacione ou venha a se relacionar, prestador de servigos, fornecedor, consultor, cliente,
parceiro de negdcio, terceiro contratado ou subcontratado, locatario, cessionario de espago comercial,
independentemente de contrato formal ou nao, incluindo aquele que utiliza o nome da Empresa para
qualquer fim ou que presta servigos, fornece materiais, interage com Funcionario Publico, com o
Governo ou com outros Terceiros em nome da Empresa no ambito do contrato.

6. Diretrizes

6.1 Suborno e Pagamento de Propina a Todos os Funcionarios e Terceiros que atuam em nome
da Empresa estdo proibidos de negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou
proporcionar (direta ou indiretamente) Suborno, vantagem indevida, pagamentos, presentes, viagens,
entretenimento ou, ainda, de realizar a transferéncia de qualquer Coisa de Valor para qualquer pessoa,
seja ela Funcionario Publico ou ndo, para influenciar ou recompensar qualquer agao, omissao,
tratamento favoravel ou decisdo de tal pessoa em beneficio da Empresa. Nenhum Funcionario ou
Terceiro sera retaliado ou penalizado devido a atraso ou perda de negécios resultantes de sua recusa
em negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar Propina. As Leis
Antissuborno e Anticorrupgao nao penalizam somente o individuo que pagar Propina, mas também os

individuos que agiram de maneira a incentivar o seu pagamento, ou seja, se aplicam a qualquer
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individuo que: « aprovar o pagamento de Propina; * fornecer ou aceitar faturas emitidas de maneira
fraudulenta; « Retransmitir instrugdes para pagamento de Propina; « Encobrir o pagamento de Propina;
ou * Cooperar com o pagamento de Propina.

6.2 Brindes, Presentes, Entretenimentos e Viagens. Nenhum brinde, presente, entretenimento
ou viagem pode, em hipétese alguma, ser dado a qualquer pessoa, seja ela Funcionario Publico ou ndo,
para influenciar ou compensar impropriamente um ato ou decisdo, como compensacido real ou
pretendida para obtengdo de qualquer beneficio ou vantagem a Empresa, a seus Funcionarios ou
Terceiros. Além disso, os Funcionarios n&do estdo autorizados a receber brindes, presentes ou
entretenimentos a Funcionarios Publicos.

6.3 Pagamentos Facilitadores.

A Empresa proibe a negociagao, oferta, promessa, viabilizagdo, pagamento, autorizagéo e realizagédo
de Pagamentos Facilitadores.

6.4 Terceiros.

E politica da Empresa fazer negécios somente com Terceiros que tenham reputacdo e integridade
ilibadas e que sejam qualificados tecnicamente.

A Empresa ndo admite, em hipdtese alguma, que qualquer Terceiro exerga qualquer tipo de influéncia
impropria em beneficio da Empresa sobre qualquer pessoa, seja ela Funcionario Publico ou néo.

A Empresa n&o admite a contratacdo de Terceiros que tenham relagdo indevida, direta ou
indiretamente, com Funcionarios Publicos.

Deve ser verificado previamente a contratagdo de Terceiro se este esta envolvido, ainda que
indiretamente, em praticas ilicitas ou de Corrupgédo, bem como se esta sendo investigado, processado
ou foi condenado por tais praticas.

Em todos os contratos firmados com Terceiros deve ser obrigatoriamente solicitada a incluséo da
Clausula Antissuborno e Anticorrupcao. Qualquer alteragdo da referida clausula deve ser aprovada
conforme matriz de algcadas e limites da Empresa. A Empresa ndo admite nenhuma pratica de
Corrupcéo por parte de Terceiros que atuam em seu nome, mesmo que informalmente.

6.5 Processo de Compras.

Todo processo de compras deve ser feito com base no mérito e ndo mediante o uso indevido de
influéncia sobre qualquer pessoa, seja Funcionario Publico ou n&o.

Durante o processo de concorréncia, os Funcionarios nao podem receber ou ofertar qualquer tipo de
presente, vantagem, beneficio ou entretenimento, de e/ou para qualquer pessoa, fisica ou juridica, seja
Funcionario Publico ou nao.

6.6 Doacoes
A politica da Empresa veda quaisquer doagbes a qualquer pessoa fisica ou juridica, Funcionario Publico

ou ndo, com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente uma decisdo de negécios.
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Doacdes a causas beneficentes devem ser realizadas apenas para instituicdes registradas nos termos
da legislacao aplicavel, por razdes filantrépicas legitimas, com interesses humanitarios e de apoio a
instituicdes culturais e educacionais. Doagdes a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos
a cargos publicos, com recursos da Empresa estao proibidas, conforme legislagao em vigor.
As doacdes devem ser previamente aprovadas por escrito.

6.7 Patrocinio.
A politica da Empresa veda quaisquer patrocinios a qualquer pessoa fisica ou juridica, Funcionario
Publico ou ndo, com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente uma decisao de negdcios.
Todos os patrocinios devem ser baseados em instrumentos contratuais formalizados entre a Empresa e
Terceiros que receberao o mesmo.
Os patrocinios devem ser previamente aprovados por escrito.
Previamente a contratacdo dos terceiros listados na Lista de Fornecedores, deve-se realizar um
processo de Due Diligence para avaliar os antecedentes, reputagao, qualificagbes, controlador final,
situacao financeira, credibilidade e histérico de cumprimento das Leis Antissuborno e Anticorrupgao.
Isso podera incluir informar aos Terceiros sobre nossa politica antissuborno e anticorrupgdo, manter
reunides para avaliar melhor suas praticas de negdcio e politicas antissuborno e de anticorrupgéo.
Apoés a contratagdo dos Terceiros, € dever do Gestor responsavel pela contratagdo acompanhar suas
atividades, sempre atento a eventuais sinais de alerta ou de descumprimento as Leis Antissuborno e
Anticorrupgao. Se vocé souber ou tiver motivo legitimo para crer que um pagamento proibido pelas Leis
Antissuborno e Anticorrupgdo ou por esta politica tenha sido, esteja sendo ou possa ser feito ou
prometido a um Terceiro ou Funcionario Publico em nome da Empresa, direta ou indiretamente, vocé
deve comunicar tal fato imediatamente aos canais de comunicacgao.
Operacoes de fusdes, aquisi¢cdes e incorporagdes.
Todas as vezes em que a Empresa buscar novos negécios através de aquisi¢ao, fusao ou incorporagao
de qualquer empresa ou ativo, deve ser realizado um processo de Due Diligence criterioso e incluido no
contrato de compra e venda clausulas anticorrupcdo adequadas, bem como consideradas outras
opcgbes disponiveis para evitar o risco de sucessdo de qualquer passivo anterior ao fechamento da
operagdo. Deve ser realizada uma Due Diligence para fins de verificagdo do cumprimento das
disposigbes das Leis Antissuborno e Anticorrupgéo previamente a realizagdo do negdcio. ¢Caso sejam
identificadas quaisquer violagdes ou suspeitas de violagdes as Leis Antissuborno e Anticorrupcdo, a
area de Compliance da Empresa devera ser comunicado formalmente. Em qualquer caso, depois da
conclusao da operacao, deve ser conduzida uma analise de conformidade com as Leis Antissuborno e
Anticorrupcao e a politica antissuborno e anticorrupcdo da Empresa objeto da operacdo e
implementadas as medidas de conformidade adequadas, conforme necessario.

6.8 Manutencao de Registros e Contabilizacao Precisa
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E obrigacdo da Empresa e de seus Funcionarios manter livros, registros e contas refletindo, de forma
detalhada, precisa e correta, todas as transagdes da Empresa. Para combater a Corrupgéo, é
importante que as transacgbes sejam transparentes, totalmente documentadas e classificadas para
contas que refletem de maneira precisa e completa a sua natureza. Tentar camuflar um pagamento
pode resultar em uma violagdo ainda pior do que o pagamento em si. Assegure-se de que todas as
transagOes/operagbes estejam totalmente documentadas, corretamente aprovadas e com a devida
classificagéo contabil. Em hipétese alguma, documentos falsos ou enganosos devem constar dos livros
e registros da Empresa. A Empresa deve manter controles internos que oferegam seguranga de que: *
Todas as operagdes executadas sdo aprovadas por pessoas autorizadas. * Todas as operag¢des sejam
adequadamente registradas para permitir a elaboragédo das demonstragdes financeiras de acordo com
0s principios contabeis geralmente aceitos ou qualquer critério aplicavel a essas demonstragdes, bem
como para manter o correto controle dos ativos. * O acesso aos ativos somente seja permitido de
acordo com a aprovagao geral ou especifica da diretoria responsavel pelo mesmo. ¢ Os ativos
registrados sejam confrontados com os ativos existentes em intervalos razoaveis e que medidas
apropriadas sejam tomadas em relagdo a quaisquer diferengas eventualmente apuradas.
Se estiver ciente ou suspeitar que qualquer pessoa esta, direta ou indiretamente, manipulando os livros
e registros da Empresa ou tentando, de qualquer outra forma, escamotear ou camuflar pagamentos ou
registros da Empresa, vocé devera comunicar tal fato imediatamente através dos canais de
comunicagao.

6.9 Auditoria e Monitoramento
A Empresa realizara ANUANMENTE verificagbes para avaliar o cumprimento das Leis Antissuborno e
Anticorrupcao e desta politica.

6.10 Conscientizagcao e Treinamento.
A Empresa mantém um programa de conscientizagéo e treinamento antissuborno e anticorrupgao para
seus Funcionarios.
A Responsavel técnica deve promover, ANUALMENTE, treinamentos sobre as politicas e as Leis
Antissuborno e Anticorrupgao, conflitos de interesse e sobre o Cédigo de Conduta para os Funcionarios
da Empresa e, eventualmente para Terceiros. Os treinamentos poderdo eventualmente ser ministrados
por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio que nao seja presencial.
Para garantir o cumprimento das Leis Antissuborno e Anticorrupgdo, os Funcionarios e Terceiros
devem estar atentos para sinais de alerta que podem indicar que vantagens ou pagamentos indevidos
possam estar ocorrendo. Os sinais de alerta ndo sdo, necessariamente, provas de Suborno ou
Corrupgéo, nem desqualificam, automaticamente, Terceiros ou Funcionarios Publicos com quem a

Empresa se relaciona. Entretanto, levantam suspeitas que devem ser apuradas até que a Empresa
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esteja certa de que esses sinais nao representam uma real infracdo as Leis Antissuborno e
Anticorrupcao e a esta politica.

Os Funcionarios e Terceiros devem dedicar especial atencao aos seguintes sinais de alerta referentes a
qualquer operagao em que o pagamento ou o beneficio possa ser recebido por qualquer pessoa, seja
Funcionario Publico ou ndo: * A contraparte tenha reputacdo no mercado de envolvimento, ainda que
indireto, em assuntos relacionados a Suborno, Corrupgéo, atos antiéticos ou potencialmente ilegais; « A
contraparte solicitou uma comissado ou pagamento que € excessivo e que deve ser pago em dinheiro ou
de outra forma irregular ou ndo usual; * A contraparte € controlada por um Funcionario Publico, ou dos
seus quadros faz parte um Funcionario Publico, ou tem relacionamento préximo com o Governo; « A
contraparte € recomendada por um Funcionario Publico; « A contraparte fornece ou emite fatura ou
outros documentos duvidosos; « A contraparte se recusa a incluir clausula anticorrupgédo no instrumento
contratual; « A contraparte propde uma operacao financeira diversa das praticas comerciais usualmente
adotadas para o tipo de operagédo/negécio a ser realizado; « Percepgéo de que a doagao para uma
instituicdo de caridade ou patrocinio a determinado evento a pedido de um Funcionario Publico € uma
troca para uma acao governamental; e *+ A contraparte ndo possui escritério ou funcionarios, ou o
escritorio aparenta ser de “fachada”.

A lista acima ndo é exaustiva e os indicios podem variar em funcdo da natureza da operagao, da
solicitacdo de pagamento e/ou despesa, assim como da localizagcao geografica.

Ao perceber qualquer sinal de alerta, o Funcionario deve comunicar tal fato prontamente aos canais de
comunicagao.

As comunicagbes de violacdo e suspeita de violagao, identificadas ou anénimas, poderao ser feitas
através dos canais de comunicagdo mencionados nesta politica.

Independentemente das comunicagdes serem identificadas ou anénimas, a Empresa ira tomar medidas,
na extensado do permitido pela lei aplicavel, para proteger a confidencialidade e anonimato de qualquer
denuncia realizada.

A Empresa ndo permite ou tolera qualquer tipo de retaliacdo contra qualquer pessoa que apresentar
uma denuncia de boa-fé de violagéao a esta politica ou as Leis Antissuborno e Anticorrupgao.

As violacbes as Leis Antissuborno e Anticorrup¢cdo podem resultar em penalidades civis e criminais
para a Empresa, para seus Funcionarios, Funcionario Publico e/ou Terceiros envolvidos.

As eventuais multas impostas as pessoas fisicas por violagdes as Leis Antissuborno e Anticorrupgao
nao serdo pagas pela Empresa.

Com o fim de conduzir seus negécios com honestidade e integridade, a Empresa se preocupa em estar
em conformidade com os requisitos das Leis Antissuborno e Anticorrupgéo, através de praticas para a
protecao aos seus interesses, tais como processos de Due Diligence e de auditoria interna/externa,

programas de treinamento, inclusdo de disposicbes contratuais de observancia as Leis Antissuborno e
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Anticorrupcdo em contratos com Terceiros, bem como o controle interno e o monitoramento das
atividades da Empresa. Nao serdo consideradas situagcdes de violacdo as Leis Antissuborno e
Anticorrupcao e a esta politica as doagdes que tenham sido feitos de acordo com as leis € normas
aplicaveis da jurisdicao local.

6.11Declaracao de Conformidade Declaragao Anual.
O Responsavel Técnico deve solicitar anualmente a todos os Funcionarios que preencham a
Declaragéo de Conformidade com a Politica Antissuborno e Anticorrupgao.
O Responsavel técnico deve manter arquivadas as declaragdes anuais preenchidas pelos Funcionarios.
A assinatura anual da Declaracdo de Conformidade com a Politica Antissuborno e Anticorrupgao devera
ser uma condi¢ao para a continuidade do vinculo com a Empresa.
Declaragdo de Novos Funcionario.
Sempre que um novo Funcionario for escolhido, antes da celebragdo do respectivo contrato de trabalho,
a Area de RH devera solicitar e garantir que o mesmo preencha a Declaragdo de Conformidade com a
Politica Antissuborno e Anticorrupgao.
O Responsavel Técnico deve manter arquivadas as declaragbes preenchidas pelos novos Funcionarios.
A assinatura da Declaracdo de Conformidade com a Politica Antissuborno e Anticorrup¢ao devera ser
uma condicio para a celebragéo do contrato de trabalho com o novo Funcionario.

7. Disposi¢oes Finais

Esta politica entrara em vigor na data de sua divulgagao, revogando e substituindo qualquer

comunicagao anterior sobre o assunto.
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